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DROIT, ÉCONOMIE & GESTION

Enseignements

H
or

ai
re

Cr
éd

its
 E

CT
S

SEMESTRE 1 30

U.E. 11 : Le travail 122 12

Restructurations et licenciements collectifs
Droit du contrat 
Droit pénal des affaires
Droits et libertés fondamentaux
Politiques sociales et de l’emploi

48
33
18
15
  8

5
3
2
1
1

U.E. 12 : La protection sociale 48 5

Droit de la protection sociale 48 5

U.E. 13 :  La santé en milieu du travail 45 4

Droit de la santé
Principes fondamentaux de la santé et sécurité au 
travail

33
12

3
1

U.E. 14 : Enseignements d’ouverture 42 5

Initiation au droit de la propriété intellectuelle
Droit des sociétés appliqués
Histoire du droit social

18
12
12

2
2
1

U.E. 15 : Compétences transverses 37 4

Anglais
Bureautique et outil de recherche documentaire
Module TRE
Clinique du droit

18
12
  2
  5

1,5
1
0,5
1

Master 1

Enseignements

H
or

ai
re

Cr
éd

its
 E

CT
S

SEMESTRE 2 / EN ALTERNANCE 279 30

U.E. 21 : Le travail 93 12

Dialogue social : droit syndical et représentation 
du personnel
Droit de la relation de travail : rémunération et 
durée du travail
Le recrutement
Contentieux prud’homal

39
24

18
12

5
3

2
2

U.E. 22 : La protection sociale 60 7

Droit de la protection sociale
Contentieux de la protection sociale

48
12

5
2

U.E. 23 :  La santé en milieu du travail 12 2

Services de santé au travail et médecine du travail 12 2

U.E. 24 : Enseignements d’ouverture 66 7

Droit des entreprises en difficulté
Comptabilité de l’entreprise
Doctrine sociale de l’Église

24
24
12

3
3
1

U.E. 15 : Compétences transverses 24 2

Anglais
Séminaire professionalisant

18
6

2
0
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DROIT, ÉCONOMIE & GESTION

Master 2

Enseignements

H
or

ai
re

Cr
éd

its
 E

CT
S

SEMESTRE 3 217 30

U.E. 31 : Le travail 73 11

Dialogue social : négociation collective et 
convention collective
Rédaction du contrat
Pratique du contentieux pénal et administratif 

39

16
18

5

2
4

U.E. 32 : La protection sociale 10 2

Retraite de base, complémentaire et 
supplémentaire

10 2

U.E. 33 : La santé en milieu du travail 22 3

Prévention des risques
Aptitude au travail et suivi de l’état de santé du 
travailleur

12
10

2
1

U.E. 34 : Enseignements d’ouverture 69 9

Les fondamentaux de la gestion des ressources 
humaines
Comptabilité de l’entreprise approfondie
Psychologie du travail

33

24
12

4

3
2

U.E. 35 : Compétences transverses 43 5

Anglais
Approfondissement des outils numériques
Initiation à la recherche

18
18
7

2
2
1

Enseignements

H
or

ai
re

Cr
éd

its
 E

CT
S

SEMESTRE 4 204 30

U.E. 41 : Le travail 78 9

Conflits collectifs
Droit du commerce international
Droit de la formation professionnelle
Droit du travail et droit de la santé dans le milieu 
agricole
Modes alternatifs de règlement des litiges 

24
18
12
8

16

3
2
1
1

2

U.E. 42 : La protection sociale 20 3

Pratique de la protection sociale
Mutualité sociale agricole

12
8

2
1

U.E. 43 : La santé en milieu du travail 12 2

Maladies chroniques et handicap : politique 
d’intégration et relation de travail

12 2

U.E. 44 :  Enseignements d’ouverture 76 8

Responsabilité civile de l’entreprise
Responsabilité sociale et environnementale des 
entreprises (RSE)
Droit social international et européen
Droit de la fonction publique

16
24

24
12

1,5
1,5

3
2

U.E. 45 : Compétences transverses 18 4

Anglais
Alternance
Mémoire professionnel

18 2
2
4

FORMATION EN ALTERNANCE

Certification RNCP : 34122
Code diplôme (CFA) : 1351281W


