
La Roche-sur-Yon, le 10 mars 2026 

               Référence de l’offre : 20260310 - PE 

Chargé de projet du Pôle Carrières (H/F) 
Poste à temps plein en CDI à compter du 4 mai 2026 

 Fondé en 1990, l’ICES, Institut catholique de Vendée, est à la fois un Etablissement d’Enseignement Supérieur Privé 
d’Intérêt Général (EESPIG) délivrant des diplômes nationaux, et une grande école (membre de la Conférence des Grandes 

Écoles), qui se caractérise par un accompagnement personnalisé des étudiants, une méthodologie poussée et un taux de 
réussite excellent. 
 L’ICES accueille actuellement 2 200 étudiants de la licence au master au sein de 4 facultés : Droit, Économie 
et gestion ; Science politique et histoire ; Lettres et langues ; Sciences. Idéalement situé au cœur de La Roche-sur-Yon, l’ICES 
bénéficie d’un cadre convivial et d’un campus agrandi. Sa transformation et sa croissance se poursuivent et confortent son 
rôle d’acteur incontournable de l’éducation intégrale dans l’enseignement supérieur français et européen, et dans son 
écosystème économique, culturel et social. 

 L’ICES renforce sa politique d’accompagnement à l’insertion professionnelle de ses étudiants et 
jeunes diplômés en créant un Pôle Carrières intégré au Pôle entreprises. Ce Pôle Carrières a pour 
vocation d’accompagner les étudiants dans la construction de leur projet professionnel. 

 

■ Accompagnement à l’insertion professionnelle des étudiants : 
• Structurer et animer l’offre d’accompagnement "carrières" proposée par l’ICES à l’ensemble des étudiants 
• Concevoir, organiser et animer des ateliers collectifs de préparation à l’entrée dans la vie professionnelle 
• Proposer un accompagnement individuel 

 
■ Accompagnement des étudiants en alternance 
 

■ Construction d’un observatoire des métiers liés aux formations proposées par l’ICES 
 
■ Communication et promotion interne et externe de l’offre carrières (supports de communication, lien avec les Alumni 

et le réseau économique vendéen, événements type forum des métiers, job dating…) 
 
■ Suivi et évaluation des actions carrières (indicateurs, enquêtes de satisfaction et d’insertion…) 
 
En outre, vous participez au développement des projets du service en apportant vos compétences et votre savoir-faire. 

 
Profil et compétences recherchées : 

■ Formation Bac +4/5 (RH, orientation, psychologie du travail, ou équivalent) 

■ Expérience dans le recrutement ou l’animation de prestations d’orientation et/ou d’insertion professionnelle 

■ Excellent relationnel, sens de l’écoute, proactivité, esprit d’initiative, rigueur, sens de l’organisation 

■ Connaitre 

•  Les techniques et stratégies de recherche d’emploi 

•  Les techniques et méthodes d'identification des compétences et de connaissance de soi 

• La méthodologie d’orientation et de construction de projet professionnel 

• Les techniques de communication 

. 

Vos missions 
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Les étapes du recrutement : 

1 2 3 4 

 

 

 

Le poste vous intéresse ? Il suffit de postuler Vous êtes contacté Échange 
Vos talents Envoyez votre CV Votre profil est Rencontre avec le 

et vos compétences   et lettre de motivation sélectionné : le service RH responsable et l’équipe 
méritent sûrement                                 à :  vous fixe un RDV  du service concerné 
qu’on s’y attarde  recrutement@ices.fr 

5 6 

 

 

 

Entretien final Intégration du poste 

        avec la Présidence  

  

    

Vous souhaitez nous faire partager votre expérience ? 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation + référence de l’offre) 

à recrutement@ices.fr avant le 3 avril 2026 

35 H annualisées                      

Entre 35 et 40K€ brut annuel selon profil 

            

ICES, La Roche-sur-Yon 
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